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Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rdst pracovnik( ve vzdélavani zS
(v€etné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani) pomoci dlouhodobého
vzdélavani a prlibézného sebevzdélavani.

Definice pracovnika ve vzdélavani (vCetné ostatnich pracovnik( ve
vzdélavani) je uvedena v kapitole 4.1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/koucinku (dale také jen ,kurz”).
StadZe je moiné uskutelfovat pouze u zaméstnavatell, tzn. ve
firmach/institucich.%®

Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1.

vzdélavani je 8 hodin.

Kurz mlzZe byt realizovan prezenéni nebo distancni formou
(s vyjimkou realizace stazi)*®. V ptipadé distanéni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou®’.

Pracovnici ve vzdélavani zakladnich Skol, skolnich druzin a skolnich
klub(

Ostatni pracovnici ve vzdélavani zakladnich skol, Skolnich druzin
a Skolnich klub

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin



