Erasmus + «az/2020-1-czo1-ka 229 -078314_2 objave, §irjenje, dokumenti, seznami

KA 1in KA 2 Projekt ¢. 2020 -1-CZ01-KA101-077434

* glasbene delavnice na Sorici sept. 2020

* ogled kanjona Kokre in mesta Kranj, sept. 2020

* zooterapija - konji (dr. M. Marinsek), sept. 2020

* spoznavanje ucencev preko Zooma, predstavitev, junij 2021, komunikacija v angles¢ini
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*  https://www.os-naklo.si/slike/sola-
danes/IMG 8206%20(Small).jpg

*  https://www.zsarmenska.cz/wp-content/gallery/skola/1.jpg

e https://issuu.com/specom/docs/glas naklo december 2020 str. 48, 49

*  https://greeneurope.splet.arnes.si/2022/05/24/6-dan-mobilnosti/ (pridobljeno 26.6.2022)
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Objave in Sirjenje v okviru Erasmusovega projekta Potovanje v Zeleno Evropo

Na spletu: OS Naklo - objave na spletni strani $ole https://www.os-naklo.si/2022/11/11/erasmus/,

Spletna stran nasega projekta - spletna stran projekta OS Naklo: https://greeneurope.splet.arnes.si/,

V Glasu Nakla - lokalni ¢asopis Glas obc¢ine Naklo https://www.naklo.si/objava/633272
Obcina Naklo in Zupan lvan Meglic - Sprejem ceskih otrok in Sirjenje projekta pri Zupanu sept. 2021,

Predstavitev zakljucnih faz in rezultatov projekta Potovanje v zeleno Evropo gospodu Zupanu julij 2022 — vodja
projekta mag. Spela Erzen

V Glasu Nakla — lokalni ¢asopis, objava december 2022 pod naslovom Ce$ko-slovenska Pot v zeleno Evropo uspesno
zakljucena link: https://www.naklo.si/Files/eMagazine/95/712258/Glasnaklo%20december%202022.pdf, str. 47-50;

Objava 5 ¢lankov - kronolosko:
v Glasu Nakla, december 2020
- Pot k Zeleni Evropi: OS Naklo gostila ¢egke profesorje
- Ogled kanjona reke Kokre in spoznavanje s ¢eskimi ucitelji

v Glasu Nakla, december 2021
- Pot v Zeleno Evropo: Ceski u¢enci spoznavali lepote Slovenije (13.-15. 9. 2021)

v Glasu Nakla, maj 2022
- Drevo s poti v Zeleno Evropo

v Glasu Nakla, december 2022.
- Cegko - slovenska pot v zeleno Evropo uspesno zakljuéena (str. 47-50)

- objava v Naklanskem glasu, december 2022 pod naslovom Cegko-slovenska pot Pot v zeleno Evropo uspe$no
zakljuc¢ena link: https://www.naklo.si/Files/eMagazine/95/712258/Glasnaklo%20december%202022.pdf, str. 47-50;

Dodano 11. 1. 2023


https://www.os-naklo.si/2022/11/11/erasmus/
https://greeneurope.splet.arnes.si/
https://www.naklo.si/Files/eMagazine/95/712258/Glasnaklo%20december%202022.pdf
https://www.naklo.si/Files/eMagazine/95/712258/Glasnaklo%20december%202022.pdf

Predstavitve za ucitelje:
Pedagoska konferenca OS Naklo (vsi zaposleni), junij 2021, lista prisotnosti
April 2022 (uciteljski zbor) — predstavitev na jutranjem sestanku - vodja projekta

Maj 2022 uiteljski zbor, predstavitev na jutranjem sestanku osrednji tim projekta z vodjo (Jana, Marko, Vera, Spela)
— 50 minut

Pedagogka konferenca OS Naklo, junij 2022 — celotni uciteljski zbor, lista prisotnosti

Razstave, sestanki za javnost in zakljucna predstavitev:

Javna razstava v avli $ole ( za uéence in starie) — predstavitev mobilnosti uciteljev na Ceskem (prvi teden v maju
2022)

3. 5. 2022 sestanek za star$e uencev, ki bodo §li na Cesko, lista prisotnosti
Javna razstava v avli $ole Konec maja in junija — predstavitev mobilnosti u¢encev na Cegkem — kulturni dogodek,
2 x sajenje dreves prijateljstva (mandljevec)

Slavnostna podelitev potrdil, 8. junij 2022 uéencem, prisoten Zupan, obcinski svetniki, starsi, ucitelji — javna
predstavitev projekta in mobilnosti u¢encev ter uciteljev (Jana, Marko, Vera, Spela in udeleZeni uéenci, lista
prisotnosti

Predstavitev ¢e$kim uciteljem in u¢encem ter vsem ucencem OS Naklo — junij, september — razstava s plakati v avli
Sole

Zakljuéni sestanek in analiza rezultatov 26., 27. oktober 2022

0S Naklo je v éasu projekta gostila $estkrat ZS Armensko:
Mobilnosti ¢eskih gostov: 23.-25. 9. 2020 (KA 1 — 4 uditelji iz Brna)

Mobilnost KA 2 - 16 ¢eskih uéencev in 5 spremljevalcev 13.-15. 9. 2021 3 dni dejavnosti, pouk, organizacija,
kulturni sprejem, medvrstnisko ucenje, sodelovanje, povezovanje, kljub ukrepom in Covidu 19

17.in 18. 3. 2022 4 ucitelji iz Brna (ravnatelj, koordinatorica, uciteljica in prevajalec) KA 1
3.-10. 5. 22 zaposleni iz ZS Armenska v Naklem od 3. -5. 5. 2022

2. 6. 2022 delavnice, ogled Sole, medvrstnisko vodenje po Poteh krive jelke — uc¢enci eko krozka in Solskega
parlamenta

12.-14. 9. 2022 ulenci iz ZS Armenska (18 u¢encev in 6 spremljevalcev) — angleiki klub

0S Naklo v Brnu dvakrat
21.-26. 4. 2022 zaposleni 10 + 2 (tik pred odhodom bolniska)

19.-24. 5. 2022 ucenci (20) in 4 spremljevalci — skrajsali za 1 dan



Aktivnosti projekta:

1.

vodenje projekta (organizacija sestankov timske projektne skupine — ozji, Sirsi tim), nacrtovanje programa —

sprejemi, kulturni programi, vezno besedilo, organizacija uradnih sestankov, programa, dejavnosti, narocil,

pogostitev, nakupa in priprava daril,

priprava in organizacija mobilnosti (izbor prevoznika, nastanitev, dnevnih programov, prehrane, obiska

kulturnih zanimivosti, potovanje, sestanki za starse, ucence, udelezene zaposlene)

usklajevanja, prilagajanja in nacrtovanja zaradi Covid-19 (delo oZjega tima) za dejavnosti projekta — priprava

slovarc¢ka, interaktivnih delavnic z uéenci udelezenci projekta, kratki tecaji osnov ¢escine oz. anglescine za

zaposlene in u¢ence (osnove komunikacije)

priprava in organizacija spletnih dejavnosti s partnersko Solo (ucenci z u¢enci/ konferenéni spletni sestanki

ozjih timov) - Zoom

priprava in urejanje spletne strani za potrebe projekta, Sirjenje in izobraZevanje o projektu ter

preprostejSemu spremljanju u¢encev med mobilnostjo

priprava anket za udelezence mobilnosti, analiza anket in predstavitev vsem zaposlenim, rezultati ankete so

na spletni strani projekta

vklju¢evanje lokalne skupnosti (Turisticnega drustva Naklo, Obcine Naklo in gospoda Zupana, Drustva za

aktivnost in terapijo s pomocjo Zivali, Policarjeve kmetije in muzeja Mlinskih kamnov, Vogvarjeve hise v

Dupljah)

vklju€evanje sirse skupnosti — Kranj in Trzi¢ z okolico (Centra za trajnostni razvoj podezZelja Kranj, Mestna

knjiznica Kranj, Mestni muzej Kranj, Kranjski rovi, Kurnikova hisa in Trziski muzej)

vklju¢evanje strokovno izobraZevalnih ustanov : raziskovalnega centra Tuler, CSOD Sorica — Groharjeva

domacija in delavnice, vrtca RoZle v Dupljah, vrtca Mlinéek, podruznic¢ne Sole Duplje, podruzni¢ne Sole

Podbrezje

e predstavitev partnerske $ole OS Naklo po triadah in predstavitve pouk, izvedbe delavnic: poudarek na 2.
in 3. triadi pri naravoslovju in biologiji, slovenscini ter angles¢ini delavnice: pouk glasbe in Sporta v 1.
razredu, pouk matematike v 5. razredu, pouk naravoslovja v 4. razredu, kulturni in tehniski dan v 4.
razredu, pouk gospodinjstva in delavnice izdelave Strudlja, pouk slovenscine in anglesc¢ine na predmetni
stopniji, izkustveno in raziskovalno delo pri naravoslovju in biologiji, projektno delo izbirnega predmeta
okoljska vzgoja

DISEMINACIJA

e informirati SirSo javnosti, kaj v okviru projekta po¢nemo/smo poceli,

e izobraziti vse u€ence, zaposlene v OS Naklo, na obeh podruZnicah, starie — preko spletnih strani na $olski
spletni strani, na spletni strani projekta, objav v lokalnem ¢asopisu,

e sestanki za zaposlene, ki gredo na mobilnost

e sestanki za ucence, ki gredo na mobilnost

e sestanki za starSe u¢encev mobilnosti ( oktober 2020, spletni sestanek marec 2021, 6. 7. 2021 — spletni
sestanek, 3. 5. 2022

e priprava razstav v prostorih avle OS Naklo na ogled javnosti (1. razstava Mobilnost zaposlenih na Ceskem
- zacetek maja 2022, 2. razstava Mobilnost uéencev v ¢eskem Brnu, na ogled javnosti v avli 05 Naklo od
30.5.do 11. 6. 2022

e javni dogodki:
-9.9. 2021 — sestanek za starSe ucencev 9. r — sodelovanje v projektu
- 3. 5. 2022 - predstavitev projekta starSem in uéencem, predstavitev mobilnosti zaposlenih iz OS Naklo
- 1. sajenje sadnega drevesa za fenoloske potrebe — opazovanje, z u€enci 4. r in gosti —-mobilnost ¢eskih
zaposlenih 5. 5. 22,
- 2. sajenje drevesa prijateljstva z u¢enci predmetne stopnje — 8. in 9. r — konec maja 22


https://www.ctrp-kranj.si/kontakt/
https://www.ctrp-kranj.si/kontakt/

- 3. uradni sestanki — 23.-25. 9. 2020 sestanki oZjih timov obeh partnerskih $ol na OS Naklo, delavnice za
profesorje, ravnatelja obeh OS — september 2021 na OS Naklo, 14. in 15. 3. 2022 — sestanek oZjega tima
obeh partnerskih $ol, nac¢rtovanje mobilnosti, delavnice

- 4. predstavitev mobilnosti in rezultatov ter slavnostna podelitev priznanj sodelujo¢im v mobilnosti
(u¢encem in zaposlenim) — podeljevala zupan Ob¢ine Naklo in ravnatelj O3 Naklo 8. 6. 2022

- 5. za uéence partnerske $ole ZS Armenska, medvrstnisko u¢enje Orientacijski pohod do Krive jelke —
spoznajmo znacilnosti Dupelj (vodili uéenci predmetne stopnje uéence iz Ceske v angleskem oz. ¢eskem
jeziku) —2.6.2022in 12.9. 2022.

-6. predstavitev filma STOP — u¢encem 9. c oddelka, kjer je razredni¢arka mag. Spela ErZen in njena
ucenka Nina Leben, predstavitev spletne strani projekta

7. predstavitev projekta Potovanje v Zeleno Evropo na sestanku za starSe 4. a razreda 21. 11. 2022

8. objava v Naklanskem glasu, december 2022 pod naslovom Cegko-slovenska pot Pot v zeleno Evropo
uspesno zaklju¢ena link:
https://www.naklo.si/Files/eMagazine/95/712258/Glasnaklo%20december%202022.pdf, str. 47-50;
Dodano 11. 1. 2023
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Dokument s seznamom ucenceyv, ki so se udelezili mobilnosti v Brno

School education Quality commitment Staff mobility - 2020

ERASMUS + MOBILITY FOR SCHooL EDUCATION STAFF

QUALITY COMMITMENT

u)bligations of the Sending Organisation j

e Follow-up the European Development Plan of the institution

e Select the participants by setting up clearly defined and transparent selection criteria and
procedures.

®  Help with organisational arrangements with partner institutions to arrange job-shadowing
and teaching assignments

® If one or more of the selected participants face barriers to mobility, special arrangements for
those individuals must be made (eg those with special learning needs or those with physical
disabilities). Arrange for accompanying persons if necessary, taking care of all practical
arrangements.

®  Organise linguistic (if necessary), pedagogical and inter-cultural preparation for mobile staff

° Support the reintegration of mobile participants and build on their acquired new
competences for the benefit of the school, teaching staff and pupils

®  Evaluate the mobility as a whole to see whether it has reached its objectives and desired
results.

° Disseminate the results of the mobility project as widely as possible.

mbligations of the Sending and Host Organisation j

° Agree on a tailor-made learning or teaching programme for each participant

® Define the envisaged outcomes of the mobility period, including impact on the organisations
involved as well as individual learning outcomes of the participant in terms of competences.

e Establish a Mobility Agreement with the participant to make the intended programme and
learning outcomes transparent for all parties involved.

e Ensure the validation and recognition of the competences acquired. Recognise learning
outcomes which were not originally planned but still achieved during the mobility. Use
Europass for recognition of learning outcomes.

®  Provide any necessary information and assistance to participants

® Establish appropriate communication channels for the duration of the mobility and ensure
these are clear to the participant and the Organisations involved.

®  Monitor and evaluate the progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate
action if required



School education Quality commitment Staff mobility — 2020

rOingations of the Host Organisation

e Foster understanding of the culture and mentality of the host country.

e Assign to participants tasks and responsibilities to match their competences and training
objectives as set out in the Mobility Agreement and ensure that appropriate equipment and
support is available.

e Identify a tutor or mentor to monitor the participant's learning progress and/or offer
professional support.

o  Provide practical support if required including a clear contact point for participants.

e If necessary, help the sending school and the participant to identify the appropriate insurance
cover for your country

Obligations of the Participant

o Establish the Mobility Agreement with the sending Organisation and the host organisation to
make the intended outcomes transparent for all parties involved.

e Comply with all the arrangements negotiated for the mobility and to do his/her best to make
the mobility a success.

o Abide by the rules and regulations of the host Organisation, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality.

o Communicate with the sending Organisation and host Organisation about any problems or
changes regarding the mobility.

o Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation in
respect of costs, at the end of the mobility.



School education Quality commitment Staff mobility — 2020

Signatures

Sending Organisation, Name, Date
Osnovna $ola Naklo, Glavna cesta 47, 4202 Naklo, Slovinsko
Host Organisation, Name, Date

Zakladni $kola, ZS Brno Arménska 21, CZ

18.05.2022 5
ZAKLADNI $KOLA BRNO,
17052022 Armenskd 21,
pHispdvkevd-organizace

Participant, Name, Date
1, Elizabeta Plut,

2, Katja Marinsek,

3, Taja Ovsenik Erzen,

4, Pia Prevodnik

5, Eva Erzen,

6, JutiE Pt~ Ul 6@3& Yanleouie

7, Blaza Pajntar,

8, TjaSa Kuzmig,

9, Nina Leben,

10, Maj Mihalig,
11,Erazem Zepi¢

12, Ivana Vita Kokalj,
13, Monika Jerala,
14, Lenka Konjar,
15, Nika Skodlar,

16, Eva Zupin Muzik,
17,Gaber Valjavec,
18, Andraz Aljangig,

19. Tina Meglig,

20, Sara Frelih (9. razred)

16.05. 2022

R e



Erasmus+ School Education Staff Mobility Agreement — 2020

Erasmus+ MOBILITY AGREEMENT FOR SCHOOL STAFF and QUALITY COMMITMENT for
school education

. DETAILS ON THE PARTICIPANT

Name of the participant:

Med 21 u€enci bomo pripeljali najveé 20 ugencev (1 je rezerva):

Elizabeta Plut, Katja Maringek, Taja Ovsenik ErZen, Pia Prevodnik 7. razred

Eva ErZen, Julija Plut, Blaza Pajntar, Tja$a Kuzmig&, Nina Leben, Ula Julija Leskovsek (rezerva), Maj
Mihalig, Erazem Zepié (8. razred)

Ivana Vita Kokalj, Monika Jerala, Lenka Konjar, Nika Skodlar, Eva Zupin Muzik, Gaber Valjavec,
Andraz Aljanci¢, Tina Meglig, Sara Frelih (9. razred)

Sending institution (name, address): Osnovna $ola Naklo, Glavna cesta 47, 4202 Naklo, Slovinsko
Contact person (name, function, e-mail, tel):
Mag. Spela ErZen_ tajnistvo@os-naklo.si, tel. 042770100

Il. DETAILS OF THE PROPOSED PROGRAMME ABROAD

Receiving organisation (hame address): Zakladni $kola, ZS Brno Arménska 21,CZ
Contact Person (name, function, e-mail, tel):
Mgr. Petr Holanek, Headmaster of the school, reditel@zsarmenska.cz, tel. +420603117365

Planned dates of start and end of the mobility period: 19.5.- 24.5. 2022

Detailed programme of the mobility period:
Kratkotrajno izmenjava slovenskih udencev na Cegkem: Usposabljanje vrstniSkega, obrnjenega in izkustvenega ucenja
mednarodnih me3anih timov u&encev v razli¢nih izobraZevalnih okoljih na Ceskem za ,,Zeleno Evropo®.

1 dan:

- pot SLOVENIJA - AVSTRIJA — CESKA

- Kako so ljudje Ziveli v Brnu skozi o&i u¢encev: Vodilna igra v sredi§¢u Brna, izkustveno ugenje mednarodnih meganih
ekip Studentov.

2 dni: BRNO preteklost, sedanjost, prihodnost, izobraZevanje za prihodnost in Zelena Evropa. Brno
- preteklost, sedanjost, prihodnost (zgodovina, kultura, gastronomija, okoljska vzgoja v Brnu itd.), izkustveno ucenje,
aktivacijski pouk, terenske igre v Brnu za osnovno3olce v meganih ekipah.

Brno - mesto izobrazevanja za 21. stoletje -
Masarykova univerza ekskurzija.

- Prostori Osnovne 3ole Brno, Arménska, Solski vrt: predstavitev tekogih in uspe3no zakljugenih projektov, predvsem
projekta ,,Uzitni 3olski vrt, ki ga bodo udeleZenci ne le skupaj 8irili (zasadili partnersko drevo), temveg ga uporabljali
tudi pri izkustvenem u&enju (kot model za oblikovanje v OS Naklo) bo konéal trening plavanja v Solskem bazenu, ki ga
bo vodil udelezenec olimpijskih iger.

- Tradicije in obicaji Juzne Morave na temo Zdravje iz jedilnega 3olskega vrta - delavnica v medanih ekipah. -
Aktiviranje pougevanja iz izdelkov "UzZitni $olski vrtovi": udenci in ucitelji v me3anih mednarodnih ekipah bodo
izkusili izkustveno in vrstnidko udenje udencev razli¢nih starosti na temo 4. industrijske revolucije in koncepta kroznega
gospodarstva za "Zeleno Evropo".

1 dan Praga: ,,Odkrij lepote Ceske republike in prestolnice*, zeleni prevoz, vrstnigko udenje, igra v Pragi za osnovne
Sole v meganih ekipah.




Erasmus+ School Education Staff Mobility Agreement — 2020

2 dni Partnersko drevo

- 78 Brno, Arménska: Evalvacija timskega dela v projektu ERASMUS+ in e Twinning = simboli¢na postavitev
skupnega partnerskega drevesa, skupna in samorefleksijska evalvacija. Evalvacija: SWOT analiza. - Mednarodno
timsko delo v podzemlju mesta Brna, popoldne pot v Slovenijo.

Tasks of the participant before, during and after:

Language, cultural, safety and health training (negative valid test for COVID 19). Preparation of
implementation and evaluation of mobility KA2, comparison of different approaches to teaching and
evaluation of pupils (in EU countries) during listening and discussion in the host school and on the eTwinning
platform, monitoring, organization of dissemination and evaluation of project resulits.

Competences to be acquired by the participant:
Development of language competencies (Czech Al1-A2,)
Development of managerial and self-managing competencies (project coordination and evaluation)

Development of professional competencies (education focused on cognition and practice in practice by trying
and introducing into teaching new methods and forms of teaching and learning)

Monitoring and Mentoring of the participant before, during and after the mobility:
Before: prof. Jelka Strgar SLO, doc. Jifi Matyasek CSc.CZ

During : Headmaster of the school Mgr. Petr Holének,CZ, Ing. Helena Jedli¢kova Ph.D, CZ
After: prof. Jelka Strgar, mag.

Evaluation and Recognition of the mobility:

There are going to be used standartised evaluation methods nin both schools, questionnaire will be used.

There is going to be used evaluation group at Armenska primary school (headmaster, coordinator,
participants of the mobility) at Naklo primary school (headmaster, guarantee of quality Strgar and coordinator
Erzen).

Accepting organisation conforms mobility in Europass mobility.
Sending organisation aquires Europass: language pass

Evaluation is written and oral (once a month in common meetings)




Erasmus+ School Education Staff Mobility Agreement — 2020

ll. COMMITMENT OF THE PARTIES INVOLVED

By signing this document, the participant, the sending organisation and the receiving organisation
confirm that they will abide by the principles of the Quality Commitment attached below.

THE PARTICIPANT Milan Bohinec

Participant’s signature ( f
al:%a * ;

THE SENDING INSTITUTION: OS Naklo, Glavna cesta 47, 4202 Naklo, Slovinsko- ]
We confirm that this proposed mobility agreement is approved. -

On completion of the mobility the institution will issue Europass Mobility, Europass Language to the participant.

Coordinator’s signature /

Mag. Spela Erzen /{)“} (L E ‘

Naklo, Slovinsko

Z

Date: ...... / 7S'Z—? Z .....................................

THE RECEIVING ORGANISATION: Z$ Brno, Arménska 21, CZ

We confirm that this proposed mobility agreement is approved.

On completion of the mobility the organisation will issue Europass - Mobilita to the participant
Coordinator’s signature:

Ing.Helena Jedligkova Ph.D » p o
/ ZAKLADNI SKOLA BRNO,
Headmaster of the school ” P Armeénskd 21,
Mgr. Petr Holanek,Cz, 7 ¥, Date: ...... . ... ol N pfispév.ko.va; organizace
7 2

Brno CZ. ‘




Lista prisotnosti udeleZzencev na zakljucni prireditvi Erasmusovega projekta:

- Erasmus+

Osnovna ola Naklo Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

Naklo, 8. 6. 2022 LISTA PRISOTNOSTI

Seznam udeleZencev na zakljuéni predstavitvi ob mobilnosti na partnerski $oli Z5 Armenska v ¢eskem mestu Brno.
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LISTA PRISOTNOSTI
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Bogati zivljenja, Siri obzorja.
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